辽宁省高等学校创新团队支持计划管理办法

第一章  总  则

第一条  为了更好地建设辽宁省高等学校创新团队，扶持、培育一批优秀科研创新群体，提升辽宁省高等学校自主创新能力，为辽宁经济和社会发展提供人才支持及智力保障，特制定本办法。

第二条  创新团队是在共同研究目标下，由团队带头人和一定数量的科研人员组成的、通过分工合作，创造出具有自主知识产权成果的科学研究群体。创新团队要面向理论创新，面向辽宁经济和社会发展的重点领域和关键技术，开展科学研究，承担重大科研任务，产生重大创新成果，培育国家级创新团队。

第三条  建设创新团队坚持择优扶持，滚动发展，项目牵动，目标考核，动态管理的原则。

第二章  评选范围与条件

第四条 评选范围

1.面向辽宁省内普通高等学校中从事自然科学和社会科学的教师与研究人员。

2.鼓励高校牵头，与科研院所、创新型企业围绕同一技术领域或研发方向组建“产学研用相结合”的创新群体联合申报。

3.创新团队要依托科研平台、重点学科。科研平台包括省教育厅及以上级别的重点实验室、工程研究中心、人文社会科学重点研究基地。重点学科指省级及以上重点学科。

第五条  评选条件

1.创新团队应有稳定的研究方向。研究方向要符合国家和辽宁省经济和社会发展的战略需求，符合辽宁省中长期教育改革和发展的要求，符合国家和辽宁省科学技术、哲学社会科学重点领域或科研前沿热点问题研究的需要。

2.创新团队要有杰出的带头人。带头人应具有高深的学术造诣和创新性学术思想，主持过重大科研项目，获得重大科研成果，品德高尚，治学严谨，具有较好的组织协调能力和合作精神，在研究群体中有较强的凝聚作用，一般应在本校科研、教学第一线全职工作。创新团队带头人的年龄不超过55周岁，院士或以第一完成人获得国家级科研二等奖及以上奖励的，年龄可放宽至60周岁。

3.创新团队的学术水平在高等学校同行中应具有明显优势，研究工作已取得突出成绩，或具有明显的创新潜力。创新团队人数应在10人以上，具有合理的专业结构和年龄结构。

第三章  申报与评审

第六条  创新团队带头人应如实填写《辽宁省高校创新团队申请书》，并提供佐证材料。依托高等学校对申报材料审核合格后报辽宁省教育厅。

第七条  辽宁省教育厅聘请同行专家按规定的评审标准、程序和方法组织评审。评审分为书面评审、答辩评审和实地评审。依托高等学校根据专家评审意见进一步完善创新团队建设内容，修改后报辽宁省教育厅。

第八条  辽宁省教育厅根据专家评审意见，确定创新团队名单，并进行为期七天的公示，无异议后，正式公布创新团队名单，批准建设。

第四章  实施与管理

第九条  辽宁省教育厅主要以科研项目立项形式资助，三年为一周期。科研项目管理按辽宁省教育厅科研项目管理办法执行。

第十条  创新团队获批一个月内，根据资助额度制定三年建设发展规划及实施方案，经学校学术委员会审查同意，报送辽宁省教育厅审核和备案。

第十一条  创新团队按年度填写《高等学校创新团队年度进展报告》，于当年12月31日前，经学校学术委员会审查同意，报送辽宁省教育厅审核和备案。

第十二条  资助期限结束后三个月内，辽宁省教育厅组成考核小组，重点对资助团队的标志性成果进行评估，对创新成果显著、发展潜力大的创新团队可继续给予新一周期的支持。

第十三条  创新团队应加强国内外的学术交流与合作，资助期内至少应组织一次有一定规模的国际或国内学术会议。创新团队成员发表、出版与本资助有关的论文、著作、学术报告，以及申报成果奖励等，均应标注“辽宁省高校创新团队支持计划资助”（英文为：Supported by Program for Liaoning Innovative Research Team in University英文缩写为“LNIRT”）字样。

第十四条  创新团队带头人因特殊原因不能继续履行职责，依托高等学校应及时向辽宁省教育厅提交调整带头人的书面报告，由辽宁省教育厅决定是否继续支持该团队。

第十五条  依托高等学校要了解、掌握创新团队的工作状态，协助解决研究中遇到的问题，营造良好的学术环境，制定并实施本校的创新团队支持计划。

第十六条  依托高等学校应严格执行有关财务管理规定，对资助经费单独建帐，专款专用，任何单位、个人不得克扣或挪用。经费具体开支范围、预算申报、审批和执行、经费监督和检查等按省财政厅有关文件执行。

第五章  附则

　　第十七条  本办法自公布之日起执行。

　　第十八条  本办法解释权和修改权归辽宁省教育厅。

